
EXPERTISE 
SOCIALE

Un cabinet d'expertise adapté à vos besoins.

www.kz-groupe.fr



Ceci pour organiser, accompagner, optimiser et développer la politique
sociale de l’entreprise. 

Les questions que
vous vous posez

L'expertise sociale c'est quoi ? 
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Afin de répondre à vos obligations légales en
qualité d’employeur mais également suivre
l’évolution de la réglementation en matière de
droit social et du travail.

Quels sont les avantages 
sociaux en tant que chef 

d’entreprise ? 

Quels dispositifs mettre 
en place pour motiver 

ses salariés ? 

www.kz-groupe.fr 

Combien va me coûter 
l’embauche d’un salarié ? 

Combien va me coûter le 
licenciement d’un salarié ?

Quelles sont mes 
obligations en tant 

qu’employeur ? 

Quelles sont les aides
possibles ? 

Quelles sont les évolutions 
réglementaires ?

EXPERTISE SOCIALE



Gestion du dossier social de votre entreprise

Etablissement de la paie et
des déclarations sociales

Traitement de la paie de vos salariés

Traitement des données variables mensuelles 

Établissement des bulletins de salaire

Gestion des entrées et des sorties de
salariés 

Gestion des absences : maladie, maternité,
accidents du travail 

Établissement des déclarations sociales
périodiques et annuelles 

Edition des journaux comptables et
établissement des états de virements

Gestion administrative des salariés 

Relation avec les organismes sociaux 
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Nos missions 
pour répondre à vos besoins

Archivage légal des données 

Calcul et édition des charges sociales 
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Assistance et conseil en
gestion du personnel

Conseils personnalisés

Information sur les obligation courantes (visites
médicales, conservation des documents, etc.) 

Nos missions 
pour répondre à vos besoins

Simulation financière du coût d’un salarié 

Informations sur les évolutions législatives et
conventionnelles 
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Formalités liées à l’embauche

Conseil et rédaction du contrat de travail le mieux
adapté à votre besoin 

Conseil sur les aides à l’emploi possibles 

Accompagnement dans la demande et le suivi
des aides à l’emploi et/ou des exonérations de
charges sociales

Déclaration et affiliation

Rupture du contrat de travail 

Accompagnement dans le choix de la
procédure adaptée et étude des coûts 

Elaboration des documents de rupture

Assistance et conseil tout au long de la
procédure
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Assistance dans la mise en place de documents
et des procédures 

Mise en place de décisions unilatérales de
l’employeur ou d’accords d’entreprise 

Mise en place du CSE

Rédaction du règlement intérieur

Obligations liées à votre convention collective 

Nos missions 
pour répondre à vos besoins

Politique salariale 
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Réaliser un bilan de retraite 

Étudier la mise en place des solutions de 
rémunérations motivantes pour les 
salariés : primes, épargne salariale, 
Intéressement et participation

Examiner les compléments de 
rémunérations 

Calculer les indemnités de fin de carrière 
 

Établir des simulations de salaires et des 
budgets du personnel.
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EN BONUS :
Assistance au contrôle Urssaf et au 
contentieux avec les organismes 
sociaux 

Audit social : analyse des opportunités 
d’allègements, optimiser votre politique 
de rémunération et analyse des risques 
sociaux. 

Formations en paie, sociale et RH
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